Slovensky preklad - v pripade pochybnosti ma prednost anglicka verzia

PHOENIX &

Kddex spravania dodavatelov skupiny PHOENIX

2.1

Preambula

Skupina PHOENIX so sidlom v Mannheime v Nemecku je lidrom v oblasti velkoobchodu

a maloobchodu s farmaceutickymi vyrobkami a sluzieb pre farmaceuticky priemysel v Eurdpe.
Vyraz ,skupina PHOENIX" a ,PHOENIX" sa v tomto dokumente vztahuje na spolo¢nost PHOENIX
Pharma SE a jej priame a nepriame dcérske spolo¢nosti.

Ako medzinarodne pésobiaca skupina sme sa zaviazali k ekologicky a spolo¢ensky
zodpovednému obchodnému spravaniu, ktorého zakladné myslienky su opisané v piatich
pilieroch nasho programu udrzatelnosti: ochrana klimy, recyklacia zdrojov, zodpovedny
dodavatel'sky retazec, rozmanitost, rovnost prileZitosti a zaclenenie a socialna angazovanost.
Nasa zodpovednost a o¢akavania vo vztahu k nasim zamestnancom su opisané v dokumentoch
Kodex spravania a Usmernenia k dodrziavaniu suladu s predpismi nasej skupiny a v nasom
Vyhlaseni o ochrane ludskych prav.

Rovnaké spravanie oCakavame od svojich dodavatelov a vyzyvame ich k spolupraci v ramci
dodavatel'ského retazca. Konkrétne ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat platné
zakony a zasady a poziadavky tohto kddexu spravania, ktory je zdkladom obchodnych vztahov.

PoZiadavky vychadzaju z vnutrostatnych pravnych predpisov a medzinarodne odsuhlasenych
noriem, ako su VSeobecna deklaracia ludskych prav Organizacie Spojenych narodov,
Medzinarodny pakt o obc¢ianskych a politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospodarskych,
socialnych a kultdrnych pravach, Hlavné zasady Organizacie Spojenych narodov v oblasti
podnikania a ludskych prév a Zakladné zasady Medzindrodnej organizacie prace (MOP).

Poziadavky na dodavatela

Socialne normy
Vzdy sa musia resSpektovat [udska déstojnost, sukromie a osobné prava kazdého jednotlivca.

Detska praca

VSetky formy detskej prace su zakazané. Pri zamestnavani deti dodavatel dodrziava
odporucania uvedené v dohovore MOP o minimalnom veku. Vek zamestnanych deti tak nema
byt nizsi ako vek, v ktorom sa dokonéi povinné vzdeldvanie podla pravnych predpisov miesta
zamestnania a v ziadnom pripade nesmie byt nizsi ako 15 rokov. Mladi zamestnanci mladsi ako
18 rokov nesmu byt zamestnani v préci, ktord ohrozuje zdravie, bezpecnost alebo mravnost
deti.

Nutena praca
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Nutena praca, otrocka praca a povinna praca akéhokolvek druhu je zakazana. Kazda praca sa
musi vykondvat dobrovolne a bez hrozby trestu. V sulade s platnymi pravnymi predpismi a
zavaznymi priemyselnymi normami musia mat zamestnanci moznost kedykolvek sa vzdat
prace alebo zamestnania. Za Ziadnych okolnosti nemaju byt zamestnanci ani ziadna ina osoba
vystaveni fyzickym ani psychologickym tazkostiam, ponizujicemu zaobchadzaniu, ani nema byt
porusovana sloboda zdruzovania. Tieto poziadavky musia byt rovnako zabezpecené v pripade
zmluvného bezpecnostného personalu.

Primerana mzda a primerany pracovny ¢as

Odmena za pravidelny pracovny ¢as a nad¢as musi zodpovedat vnutrostatnej zakonom
stanovenej minimalnej mzde alebo minimalnym normam obvykle uplatfiovanym v danom
odvetvi, podla toho, ktora suma je vyssia. Zamestnancom musia byt zarucené vsetky zakonom
stanovené socialne vyhody. Zrazky zo mzdy ako sank&né opatrenia nie su povolené. DodrZiavaju
sa platné pravne predpisy a zavazné odvetvové normy v oblasti pracovného ¢asu, pracovnych
dni, prestavok a naroku na dovolenku.

Nerovnaké zaobchadzanie, diskriminacia a obtazovanie

Nerovnaké zaobchadzanie so zamestnancami v akejkolvek forme je neprijatelné, pokial nie je
odbévodnené poziadavkami zamestnania. Dodavatel nediskriminuje zamestnancov na zaklade
osobnostnych vlastnosti, ako s (okrem iného) narodnostny, etnicky alebo socidlny pévod, rod,
farba pleti, zdravotné postihnutie, zdravotny stav, politické nazory, presvedcenie, nabozenské
vyznanie, vek, tehotenstvo alebo sexudlna orientécia, pocas celého cyklu zamestnania (od fazy
ndboru po ukoncéenie pracovného pomeru) a ani netoleruje Ziadnu formu diskriminacie alebo
obtaZovania. Za pracu rovnakej hodnoty sa musi vyplatit ta istd odmena.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Dodavatel je zodpovedny za bezpecné, zdravé a hygienické pracovné prostredie a minimalne
dodrziava vSetky platné pravne predpisy a povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Na zaklade stanovenia a uplatrfiovania systémov na zaistenie bezpecnosti pri praci
zodpovedajucich ¢innostiam dodavatela su prijaté potrebné preventivne opatrenia na ochranu
pred Urazmi a zdravotnymi rizikami, napr. prostrednictvom uplathovania ochrannych opatreni na
zamedzenie expozicii chemickym, fyzikalnym alebo biologickym latkam, primeranej udrzby
pracovnych prostriedkov a dodrziavania ¢asu odpocinku. Zamestnanci su primerane
informovani a zaskoleni z hl'adiska platnych noriem a opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia. Zamestnanci maju pristup k zdroju Cistej pitnej vody a hygienickym zariadeniam. Ak su
zamestnanci ubytovani v ubytovniach poskytovanych dodavatelom, pristup k tomuto ubytovaniu
im nesmie byt obmedzeny.

Sloboda zdruzovania
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Dodavatel reSpektuje prava zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a slobodu zdruzovania.
Zamestnanci mozu slobodne uplatriovat svoje prava na zakladanie odborov a organizacii

a vstupovanie do nich podla svojho vyberu, kolektivne vyjednavanie a Strajk bez odvetnych
opatreni, diskriminacie alebo prekazok. Nabadame dodavatela, aby umoznil alternativne formy
zastupenia zamestnancov, ak by bolo pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
obmedzené zakonom.

Zachovanie prirodzeného zakladu zivota

Dodavatel nevykonava ani netoleruje protipravne vystahovavanie osob alebo komunit, ako ani
nezakonné zaberanie pody, lesov a vody, vyuzivanim ktorych sa zabezpecuje zivobytie osbb.
Dodavatel sa zdrzi konania veduceho k poskodzovaniu zivotného prostredia, najma skodlivej
zmeny pody, znecistenia vody a ovzdusia, emisii hluku, nadmernej spotreby vody a nezakonného
odlesnovania, ak poskodzuje zdravie 0oséb, vyrazne narusa prirodzeny zaklad produkcie potravin
alebo brani ludom v pristupe k bezpecnej pitnej vode alebo hygienickym zariadeniam.

Environmentalne normy

Emisie a zmiernenie zmeny klimy

Dodavatel vyvinie vSetko potrebné Usilie, aby identifikoval, overil a minimalizoval emisie (najma
emisie do ovzdusia, emisie hluku a sklenikové plyny) sposobené jeho ¢innostou. Nabadame
svojich dodavatelov, aby spolupracovali s cieflom minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie

v ramci dodavatel'ského retazca. Zahfia to podporu skupiny PHOENIX pri posudzovani, napr.
emisii CO,, vratane predchadzajiceho oznamenia a na zaklade d'alSieho usmernenia. Spotreba
energie sa ma monitorovat a dokumentovat. Maju sa najst hospodarske rieSenia zamerané na
zvySenie efektivnosti pri pouzivani energie, minimalizaciu spotreby energie a podporu prechodu
na obnovitelné energie.

Znizenie spotreby surovin a prirodnych zdrojov

Vyuzivanie a spotreba zdrojov, najma vody a neobnovitelnych zdrojov, po¢as obchodnej ¢innosti
sa ma podla moznosti znizit a vylucit. V pripade odpadu a vyuzivania materidlov ma dodavatel
uplatnit nasledujlcu zésadu v hierarchickom poradi: vylucit, obmedzit, opatovne pouzit,
recyklovat.

Odpad a nebezpecné latky

Dodavatel uplatriuje systematicky pristup pri identifikacii odpadu, zaobchadzani s nim, jeho
obmedzovani a recyklacii alebo likvidacii, pricom postupuje zodpovedne a v sulade s pravnymi
predpismi. ReSpektuje sa zakaz vyvozu nebezpecnych odpadov podla Bazilejského dohovoru
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z 22. marca 1989 (v zneni zmien). Chemické latky alebo iné materidly, ktoré predstavuju
nebezpecenstvo pri uvolneni do zivotného prostredia, sa identifikuju a manipuluje sa s nimi
spésobom, ktory zaisti bezpecnost pocas zaobchadzania s nimi, ich prepravy, skladovania,
pouzivania, recyklacie alebo opatovného pouzivania a likvidacie. Pri pouzivani ortuti sa
dodrziavaju zakazy uvedené v Minamatskom dohovore z 10. oktobra 2013 a v pripade
perzistentnych organickych znedistujucich latok zakazy v Stokholmskom dohovore z 23. méja
2001 (v platnom zneni). Vo vS§eobecnosti sa dodavatel podla moznosti vyhyba pouzivaniu
nebezpecnych latok alebo ho minimalizuje.

Spracuvanie a vypustanie priemyselnej odpadovej vody

Odpadova voda z obchodnej ¢innosti, vyrobnych procesov a hygienickych zariadeni sa ma pred
vypustenim alebo likvidaciou podla potreby kategorizovat, monitorovat, kontrolovat a spracovat.
Okrem toho sa maju zaviest opatrenia zamerané na zniZenie tvorby odpadovej vody.

Eticky vykon podnikania

Zakony a iné pravne predpisy

Skupina PHOENIX sa zaviazala k ¢estnej a doveryhodnej spolupraci v ramci dodavatel'ského
retazca. Podnikanie sa vykondva bezihonne. Respektuju sa prava dusevného vlastnictva
spolo¢nosti PHOENIX a dodavatela.

VSetky financné transakcie sa vykonavaju v sulade s platnymi zakonmi a inymi pravnymi
predpismi a dodavatelia sa za Ziadnych okolnosti nedopustia nijakého protipravneho konania.

Korupcia a uplatkarstvo

Dodavatel nesmie davat ani prijimat Ziadne Uplatky ani vyuzivat tretie strany na vykonavanie
skutkov uplatkarstva.

Dodavatel nepontka, neslubuje ani nezarucuje Ziadnu neopravnent vyhodu s cielom ziskat
alebo udrzat si zakazku alebo akékolvek iné vyhodné zaobchadzanie od tretej strany, ani
nepozaduje ani neprijima takého ponuky. Dodavatel najméa nesmie ponukat tretim stranam
vratane zamestnancov skupiny PHOENIX nevhodné sluzby, dary, pozicky, hotovost, Seky,
pozvania ani iné vyhody s cieflom nenalezitého ovplyvnenia spravania.

Konflikt zaujmov

Obchodné rozhodnutia sa musia prijimat objektivne. Od dodédvatela sa o¢akava, Ze si zachova
nestranné vztahy so zakaznikmi, dodavatelmi a inymi tretimi stranami a zabezpeci, aby sa
akykolvek konflikt zaujmov riesil vhodnym spésobom a v sulade so zakonmi a inymi pravnymi
predpismi. Dodavatel informuje prislusnt spoloé¢nost skupiny PHOENIX o kazdom konflikte
zaujmov, ktory vznikne vo vztahu k takejto spolo¢nosti skupiny alebo zahfia takuto spolo¢nost
skupiny a/alebo kohokolvek z jej zamestnancov.
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Protimonopolné pravo a pravo hospodarskej stitaze

Dodavatel' musi konat v stlade s protimonopolnym pravom a pravom hospodarskej sutaze.
Dodavatel respektuje volnu hospodarsku sutaz a otvorené trhy a prijima vhodné preventivne
opatrenia s cieflom zamedzit neziaducim ucinkom.

Sankcie a embarga

Dodavatelia zabezpecia, aby nekonali spdsobom, ktory porusuje platné sankcie a pravne
predpisy na kontrolu vyvozu.

3 Uplatiovanie poziadaviek

Skupina PHOENIX si vyhradzuje pravo overit, ¢i dodavatel postupuije v sulade s uvedenymi
poziadavkami, napriklad prostrednictvom samohodnotiaceho dotaznika, pisomného vyziadania
alebo na zaklade auditov na miestach vyroby alebo poskytovania sluzieb dodavatela. Dodavatel
sthlasi s tym, Ze m6Zeme vykonat takéto audity na vlastné naklady v pripade konkrétneho
dévodu na zaklade nasho priebezného posudzovania rizik alebo sprav, ktoré sme dostali, poCas
pravidelného pracovného ¢asu, pricom budeme o tychto auditoch informovat vopred

v primeranom ¢ase a vykonaju ich tretie strany poverené skupinou PHOENIX. Dodavatel méze
namietat voci jednotlivym opatreniam suvisiacim s auditom, ak by porusovali pravne predpisy

v oblasti povinnej ochrany udajov.

Od dodavatela sa vyzaduje, aby predlozil tento kdédex spravania svojim dodavatelom, ktori
poskytuju sluzby potrebné pre obchodné vztahy s prislusnou spolo¢nostou skupiny PHOENIX,
a snazil sa zmluvne ich zaviazat, aby dodrziavali uvedené normy a pravne predpisy.

0d svojich dodavatelov oc¢akavame, Ze vykonaju identifikaciu rizik suvisiacich s uvedenymi
poziadavkami v ramci svojich dodavatel'skych retazcov a prijmu vhodné opatrenia s cielom
obmedezit tieto rizika v zavislosti od ich dostupnych zdrojov. V pripade podozrenia na porusenia
poziadaviek v ramci dodévatel'ského retazca bude dodavatel informovat prislusnu spolo¢nost
skupiny PHOENIX.

0Od dodavatela sa vyzaduje, aby primeranym sposobom oznamil svojim zamestnancom
informacie, ktoré dostal od skupiny PHOENIX vo vztahu k dostupnosti postupu poddvania
staznosti, povinnostiam v rdmci neho a jeho uplatriiovaniu. Postup poddvania staznosti musi byt
dostupny pre zamestnancov, pricom sa musi zachovat dovernost ich totoznosti a poskytnut
ucinna ochrana pre odvetnymi opatreniami.

Ak skupina PHOENIX zisti porusenie poziadaviek tohto kddexu spravania, bezodkladne to
pisomne oznamime dodavatelovi a stanovime primerany termin, do ktorého ma dodavatel
zosuladit svoje konanie s tymito poziadavkami. Ak v dohladnom ¢ase nie je moznd naprava,
dodavatel nas o tom musi bezodkladne informovat a musi s nami spolupracovat na vypracovani
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a realizacii planu s ¢asovym harmonogramom zameraného na ukoncenie alebo minimalizaciu
porusenia poziadaviek. Pocas tohto obdobia si vyhradzujeme pravo docasne pozastavit
obchodné vztahy. Ak uplynie dodatoc¢na lehota bez vysledku alebo ak uplatnenie opatreni
uvedenych v plane neprinesie po uplynuti stanoveného ¢asu napravu a ak nie su k dispozicii
Ziadne menej obmedzujuce prostriedky, m6Zzeme ukoncit obchodné vztahy a zrusit vSetky
zmluvy. VSetky ostatné prava, napriklad zakonné pravo na mimoriadne odstupenie od zmluvy bez
dodatocCnej lehoty, najma v pripadoch umyselnych a velmi zavaznych poruseni, alebo pravo na
uplatnenie naroku na nahradu skody, zostanu nedotknuté.

4 Postup predkladania staznosti a hlasenie pripadov

Vyzyvame zamestnancov, dodavatelov alebo ktorékolvek tretie strany, aby nahlasovali rizika
tykajuce sa ludskych prav alebo zivotného prostredia, podozrenia na porusenie kodexu spravania
dodavatelov alebo konkrétne incidenty, aby podporili skupinu PHOENIX pri minimalizacii rizik

a zastaveni porusovania poziadaviek. V naSom organizaénom poriadku (dostupnom na nasej
webovej lokalite venovanej dodrziavaniu poziadaviek: https://www.phoenixgroup.eu/en/about-
phoenix/compliance) informujeme o réznych kandloch na nahlasovanie a postupe poddvania
staznosti. Hlasenia sa okrem iného mozu odoslat prostrednictvom externych webovych
systémov na nahlasovanie pripadov (https://phoenixgroup.integrityline.io/), v pripade potreby
anonymne a v roznych jazykoch.

Verzia: 26. juna 2025
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